


(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Общество с ограниченной ответственностью «Центр Охраны Труда «Эксперт»; Регистрационный номер - 638 от 24.05.2023

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ Д-31ЗЗ/2025-СОУТ/ЗЭИ 05.05.2025
(идентификационный номер) (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:

__________________________________ Общество с ограниченной ответственностью «Центр Охраны Труда «Эксперт»
(полное наименование организации)

__________________________________ 614000, г. Пермь, ул. Советская, д. 46, 2 этаж (вход с торца); +7(342)214-20-50____________________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 638

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 24.05.2023

ИНН организации 5902059805

ОГРН организации 1205900030918 ___
Сведения об испытательной лаборатории (центре организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди
тации

RA.RU.210045 28.06.2022 бессрочно
В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на основании указаний 
Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 г. №817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда; 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Подюкова Александра Алексеевна, регистрационный но
мер 4585 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов на 1 рабочих местах организации: Муниципальное автономное учреждение культуры «Драматический 
театр «Бенефис» для детей и молодежи» г. Березники
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В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) опасных 
производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных фак
торов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его 
рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.
б) изучены:

• техническая (эксплуатационная) документация на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используе
мое работником на рабочем месте;

• технологическая документация, характеристики технологического процесса;
• должностные инструкции и иные документы, регламентирующие обязанности работника;
• проекты строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений);
• характеристики применяемых в производстве материалов и сырья;
• декларации о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов, приспособлений, 

технологических процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям.
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.
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Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вреднее и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям и измерениям, на рабочих местах, где проводилась 
идентификация.

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие ана
логичного РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентифика

ции

Наличие/от- 
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование идентифициро
ванного вредного и (или) опас

ного производственного фактора
Источник фактора

Продол
житель

ность 
воздей
ствия в 
течение 

рабо
чего дня 
(смены), 

час.
Специалисты

31331 Заведую щ ий хозяйством - нет О тсутствую т

С ветовая среда осветительное оборудова
ние 2.8

Тяж есть трудового процесса
рабочая поза, перемещ ение 

в пространстве

В тече
ние 

смены

б) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426- 
ФЗ, - в Таблице 2.
Таблица 2. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям и измерениям, на рабочих местах, где идентифика
ция не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие ана
логичного РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентифика

ции

Наличие/от- 
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного 

фактора
Источник фактора

Продол
житель

ность 
воздей
ствия в 
течение

чего дня 
(смены), 

час.
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Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 1 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На данных рабочих 
местах (указаны в Таблице 1) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) опасных производ
ственных факторов.

Подюкова Александра Алексеевна
(Ф.И.О.)

05.05.2025
(дата)

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Художественный руководитель
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Председатель совета 
______ трудового коллектива______

(должность)

Ответственное лицо по охране труда
(должность)

Зебзеева Елена Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Ефремов Павел Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Меджитов Александр Сергеевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

05.05.2025
(дата)

05.05.2025
(дата)

05.05.2025
(дата)
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение культуры «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи» 
г. Березники

Индиви
дуаль

ный но
мер ра
бочего 
места

Наименование рабочего места и источ
ников вредных и (или) опасных факто
ров производственной среды и трудо

вого процесса

Числен
ность ра
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич
ного рабо
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Специалисты

31331

Рабочее место заведующего 
хозяйством;

осветительное оборудование, 
рабочая поза,

перемещение в пространстве

1 - - - - - - - - - - - - - - 2.8 8 -

Председатель комиссии по проведению спе 
Художественный руководитель Т1$ц1нки условий труда 

/  Зебзеева Елена Александровна
(должность) (под™,рь) с (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специальной оценки j 
Председатель совета трудового коллек- 

__________  • тива__________________
(должность)

Ответственное лицо по охране труда
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводив
Начальник отдела СОУТ и ОПР

(должность)

ловии труда:

Ефремов Павел Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Меджитов Александр Сергеевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

альную оценку условии труда:
Подюкова Александра Алексеевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

05.05.2025
(дата)

05.05.2025
(дата)

05.05.2025
(дата)

05.05.2025
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение культуры «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи» 
г. Березники

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 32 1 0 1 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 28 1 0 1 0 0 0 0 0
из них женщин 15 1 0 1 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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специальность работника

ЯX

р §

5=2§*8
с ° с  я я я п  Р 
О  Jr со О 
О  О О. ю о S < *0

Классы (подклассы) условий труда

ЯCL•в*
ЯК ч яCQ

2 я32
яяо

ч
О.

я
оо.с

ев

Ь о я я о  *W ив- ч 5 °► 2 о. Д я

ч
э-

эЯЯ

« 1  
§  -0- го Ч n s  
g S и
I I I5e d  ^  w

^  Я 
о  <и « ев S 

3  Ч я и >> о. 
о  в*  с  
В  .L Р

ао.
« 'Р- 4> X X= d
a -S 

с Р

« Б 
3 х
£ Та
£ Я.

I &
I  ё
§ ?  

эЯ S

1 I
g I
о  э£ g
Щ о

A-g5 Я

Н <L> 
О  S  С( (U 
о  Cl-о. ш с  о
S »

оCJ

Таблица 2
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10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Специалисты
31331 Заведующий хозяйством Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 16.06.2025

Председатель комиссии по проведению спе ци
_____Художественный руководитель_____ х |

(должность)

ьщШхшенки условии труда
у '' Зебзеева Елена Александровна

(подпись)

d
V

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

О Ч Щ - Щ г
(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки^
Председатель совета

_________ трудового коллектива_________
(должность)

Ответственное лицо по охране труда
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводи
_________________4585_________________

(№ в реестре экспертов)

овии труда:

Ефремов Павел Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Меджитов Александр Сергеевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

циальную оценку условии труда:
Подюкова Александра Алексеевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

& > , O f .  J f , .

ОМ.
(дата)

16.06.2025
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение культуры «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи» 
г. Березники

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Специалисты
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Дата составления: 16.06.2025

Председатель комиссии по проведению спе
____ Художественный руководитель____

(должность)

тщ ьнритщенки условии труда
| . г Зебзеева Елена Александровна
(подпись) /  | (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специальной оценку условий труда:
Председатель совета трудового коллек

тива ' _____ Ефремов Павел Юрьевич
(должность)

Ответственное лицо по охране труда
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводивши 
________________ 4585________________

(№ в реестре экспертов)

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Меджитов Александр Сергеевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

альную оценку условии труда:
Подюкова Александра Алексеевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

g£j2E±A^1'
(дата) __ _окжми.
(дата)

16.06.2025
(дата)



М у н и ц и п а л ь н о е  а в т о н о м н о е  у ч р е ж д е н и е  к у л ь ту р ы  « Д р а м а т и ч е с к и й  т еа т р  « Б е н е ф и с »  д л я  д е т е й  и  м о л о д е ж и »
г. Б е р е з н и к и

(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а б о т о д а т е л я )

6 1 8 4 0 0 ,  Р о с с и я , П е р м с к и й  кр ай , г. Б е р е зн и к и , п р . Л е н и н а , д .  5 0 ;  З е б з е е в а  Е л е н а  А л е к с а н д р о в н а ;
te a tr -b e n e f is@ y a n d e x .r u

(ад р е с в  п р е д ел а х  м ес та  н а х о ж д ен и я  р а б о то д а те л я , ф а м и ли я , и м я , о тч е с тв о  (п р и  н а л и ч и и ) р у к о в о д и те л я , ад р е с  э л е к тр о н н о й  п о ч ты )

И Н Н
р а б о т о д а т е л я

К о д
р а б о т о д а т е л я  п о  

О К П О

К о д  о р г а н а  
г о с у д а р с т в е н н о й  

в л а ст и  п о  О К О Г У

К о д  в и д а  э к о н о м и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и  п о  О К В Э Д

К о д  т е р р и т о р и и  п о  
О К Т М О

5 9 1 1 0 6 5 9 9 6 3 7 0 1 1 0 3 3 4 2 1 0 0 0 7 9 0 .0 1 5 7 5 0 4 0 0 0 0 0 1

КАРТА № 31331
специальной оценки условий труда

Заведующий хозяйством______
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Специалисты 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:

ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ. 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений 
Минтруда РФ от 21.01,2000 N 7. от 04,08.2000 N 57. от 20,04.2001 N 35. от 31,05.2002 N 38, от 
20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 
194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 22181

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
110-801-896 16

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной  
среды  и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не  
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном  
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

А эрозоли преимущ ественно фиброгенного  
действия - - -

Ш ум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздуш ный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Н еионизирую щ ие излучения - - -

И онизирую щ ие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды 2 - -

Тяжесть трудового процесса 1 - -

Напряженность трудового процесса - - -

И т огов ы й  класс (п одкласс) усл ови й  труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте_______________________________________________________________________

№
п /п

В и д ы  г а р а н т и й  и  к о м п е н с а ц и й
Ф а к т и ч е с к о е

н а л и ч и е

П о  р е зу л ь т а т а м  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а

Н еобходи м ость  
в установлении  

(да , нет)
основание

1.
П о в ы ш е н н а я  о п л а т а  т р у д а  
р а б о т н и к а  (р а б о т н и к о в )

Н е т Н е т отсутствует

2 .
Е ж е г о д н ы й  д о п о л н и т е л ь н ы й  
о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к

Н е т Н е т отсутствует

3 .
С о к р а щ е н н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  
р а б о ч е г о  в р е м е н и

Н е т Н е т отсутствует

4 .
М о л о к о  и л и  д р у г и е  р а в н о ц е н н ы е  
п и щ е в ы е  п р о д у к т ы

Н е т Н е т отсутствует

5 .
Л е ч е б н о  - п р о ф и л а к т и ч е с к о е  
п и т а н и е Н е т Н е т отсутствует

6 .

П р о в е д е н и е  м е д и ц и н с к и х  
о с м о т р о в  р а б о т н и к о в  п о  
р е зу л ь т а т а м  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  
у с л о в и й  т р у д а

Н е т Н е т отсутствует

7 .
П р а в о  н а  д о с р о ч н о е  н а зн а ч е н и е  
с т р а х о в о й  п е н с и и

Н е т Н е т отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - в

соответствии с положениями cm. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет - в 
соответствии с положениями cm. 265 ТК РФ; возможность применения труда инвалидов - в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида (cm. 23 
Ш 81-Ф З от 24.11.1995 г.).:__________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 16.06.2025
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Х у д о ж е с т в е н н ы й

р у к о в о д и т е л ь
(д о л ж н о с ть )

З е б з е е в а  Е л е н а  А л е к с а н д р о в н а
(ф а м и л и я , и м я , о тч е с тв о  (п р и  н ал и ч и и ))

pJ. J S
(д ата )

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда: 
П р е д с е д а т е л ь  с о в е т а  

т р у д о в о г о  к о л л ек т и в а
(д о л ж н о с ть )

О т в е т с т в е н н о е  л и ц о  п о
о х р а н е  т р у д а

(д о л ж н о с ть )

Эксперт (эксперты) организации,

Е ф р е м о в  П а в ел  Ю р ь ев и ч
(ф а м и л и я , им я, о тч е с тв о  (п р и  н а л и ч и и ))

М е д ж и т о в  А л е к с а н д р  С е р г е е в и ч
(ф а м и л и я , и м я , о тч е с тв о  (п р и  н ал и ч и и ))

67. j f .
(д ата )

ашм^
(д ата )

ей специальную оценку условии труда:
4 5 8 5 П о д ю к о в а  А л е к с а н д р а  А л е к с е е в н а 1 6 . 0 6 . 2 0 2 5

(№  в  р е е с т р е  э к сп е р то в ) !  ( п о ^ Ы ) (ф а м и л и я , и м я , о тч е с тв о  (п р и  н а л и ч и и )) (д ата )

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_________  Шт________________________  ________ Л о г и н о в а  Т а ть я н а  А л е к с а н д р о в н а

(п о д п и с ь ) (ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  (п р и  н а л и ч и и ) р а б о тн и ка )

Ol/.Ql
(д ата )
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