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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21HC13 22.08.2019 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 250522/3 25.05.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 32 от 14.03.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное автономное учреждение культуры "Драматический театр "Бенефис" для 
детей и молодеж и” г. Березники; Адрес: 618400, РФ, г. Березники, проспект Ленина, д. 50

2. Для проведения специальной оценки условий труда привлекалась организация, проводящая 
специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Альфа Эксперт Экология"; 614107, РОССИЯ, 
Пермский край. г Пермь, ул. Николая Быстрых, дом 9.; Регистрационный номер - 623 от 
26.02.2021
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Трубинова Ирина Анатольевна (№ в реестре: 4628)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 31
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 31_
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация 
не проводилась: 0
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 
Отсутствуют

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 19
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 12
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть трудового процесса 12

Напряженность трудового процесса 12

3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 19

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные 
или допустимые условия труда):
1. Художественный руководитель (1 чел.); ______________________________________________
2. Заместитель директора (1 чел.);_______________________________________________________
3. Заведующий отделом по основным направлениям деятельности (1 чел.);___________________
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4. Руководитель литературно-драматургической части (1 чел.);____________________________
5. Заведующий художественно-постановочной частью, постановочной частью (1 чел.);_______
6. Художник по свету (1 чел.):______________________ :______________________________________
7. Помощник режиссера (1 чел.):___________________________________________________________
20. Начальник иеха реквизита (1 чел.);______________________________________________________
21. Заведующий костюмерной (1 чел.);______________________________________________________
22. Начальник столярного иеха (1 чел.);_____________________________________________________
23. Машинист сиены (1 чел.);______________________________________________________________
24. Звукооператор (1 чел.);________________________________________________________________
25. Светооператор (1 чел.):_______________________________________________________________
26А. Монтировщик сиены (1 чел.);_________________________________________________________
27А (26А). Монтировщик сиены (1 чел.);____________________________________________________
28. Машинист по стирке спеиодежды (1 чел.):_____
29. Кассир билетный (1 чел.):______________________________________________________________
30. Контролер билетов (2 чел.):____________________________________________________________
31. Администратор (1 чел.)._______________________________________________________________

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
8. Артист-ведущий мастер сиены (1 чел.);__________________________________________________
9А. Артист драмы высшей категории (1 чел.):______________________________________________
10А (9А). Артист драмы высшей категории (1 чел.);________________________________________
11А (9А). Артист драмы высшей категории (1 чел.);________________________________________
12А (9А). Артист драмы высшей категории (1 чел.):________________________________________
13А (9А). Артист драмы высшей категории (1 чел.):________________________________________
14А. Артист драмы первой категории (1 чел.);______________________________________________
15А (14А). Артист драмы первой категории (1 чел.);________________________________________
16А (14А). Артист драмы первой категории (1 чел.):________________________________________
17А (14А). Артист драмы первой категории (1 чел.):________________________________________
18А (14А). Артист драмы первой категории (1 чел.);________________________________________
19. Артист драмы второй категории (1 чел.)._______________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий 
по улучшению условий труда для 12 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт принял решение считать работу 
по СОУТ завершенной.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда

4628 Специалист ИЛ
(№ в реестре 

экспертов)

(должность)
Трубинова Ирина Анатольевна

(Ф.И.О.)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение культуры "Драматический театр "Бенефис" для детей и молодежи" г. Березники
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3
класс 4

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 31 31 1 18 0 12 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 29 32 2 18 0 12 0 0 0

из них женщин 16 16 2 8 0 6 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

И нди ­
виду­

альны й 
ном ер 
р аб о ­

чего  м е­
ста

П роф есси я/
долж ность/

сп ец и ал ьн ость  работн и ка

К лассы  (п одклассы ) услови й  тр у д а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

ви
й 

тр
уд

а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

ви
й 

тр
уд

а 
с у

че
то

м 
эф

фе
кт

ив
­

но
го

 п
ри

ме
не

ни
я 

СИ
З

П
ов

ыш
ен

ны
й 

ра
зм

ер
 о

пл
ат

ы 
тр

уд
а 

(д
а,

не
т)

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 
оп

ла
чи

ва
ем

ый
 о

тп
ус

к 
(д

а/
не

т)

Со
кр

ащ
ен

на
я 

пр
од

ол
ж

ит
ел

ь­
но

ст
ь 

ра
бо

че
го

 в
ре

ме
ни

 (д
а/

не
т)

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 р

ав
но

це
нн

ые
 

пи
щ

ев
ые

 п
ро

ду
кт

ы 
(д

а/
не

т)

Л
еч

еб
но

-п
ро

фи
ла

кт
ич

ес
ко

е 
пи

­
та

ни
е 

(д
а/

не
т)

Л
ьг

от
но

е 
пе

нс
ио

нн
ое

 о
бе

сп
еч

е­
ни

е 
(д

а/
не

т)

хи
ми

че
ск

ий

би
ол

ог
ич

ес
ки

й

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
фи

бр
ог

ен
но

го
 д

ей
ст

ви
я

ш
ум

ин
фр

аз
ву

к

ул
ьт

ра
зв

ук
 в

оз
ду

ш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая

ви
бр

ац
ия

 л
ок

ал
ьн

ая

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 и
зл

уч
ен

ия

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

ми
кр

ок
ли

ма
т

св
ет

ов
ая

 с
ре

да

тя
ж

ес
ть

 т
ру

до
во

го
 п

ро
це

сс
а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Администрация

1 Художественный руководи­
тель - - 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2 Заместитель директора - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Специалисты

3
Заведующий отделом по ос­
новным направлениям дея­
тельности

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Художественно-творческий персонал

4 Руководитель литературно­
драматургической части - 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

5
Заведующий художественно- 
постановочной частью, поста- 
новочной частью

- 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6 Художник по свету - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Помощник режиссера 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

А ртисты
8 Артист-ведущий мастер сцены 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

9А Артист драмы высшей катего­
рии 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

10А
(9А)

Артист драмы высшей катего­
рии - - 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

11А
(9А)___

Артист драмы высшей катего­
рии 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

12А
(9А)

Артист драмы высшей катего­
рии 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

13А
(9А)

Артист драмы высшей катего­
рии 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

14А Артист драмы первой катего­
рии 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

15А
(“ А)

Артист драмы первой катего­
рии 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

16А
(И А )

Артист драмы первой катего­
рии 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

17А
(14А)

Артист драмы первой катего­
рии - - 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

18А
(Н А )

Артист драмы первой катего­
рии 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

19 Артист драмы второй катего­
рии - 2 3.2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Производственно-технический nej>сонал
20 Начальник цеха реквизита 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21 Заведующий костюмерной - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22 Начальник столярного цеха - - 2 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23 М ашинист сцены - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
24 Звукооператор - - - 2 - - - - - - - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
25 Светооператор - - - 2 - - - - - - - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

26А Монтировщик сцены - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21А  

(26А) Монтировщик сцены - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

В спомогательный персонал

28
Машинист по стирке спец­
одежды

2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

29 Кассир билетный - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
30 Контролер билетов 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
31 Администратор 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 25.05.2022 

Председатель комиссии но проведению специальной оценки условий труда

________ Художественный руководитель________
(должность)

Зебзеева Е.А.
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Председатель совета трудового коллектива
(должность)

Ответственное лицо по охране труда
(должность)

Фо а  и тея&

(подпись)

Фомичев В.А.
(Ф.И.О.)

Сажин В.А.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(№ в реестре экспертов) (подол



Трубинова Ирина Анатольевна
(Ф .И.О .)

25.05.2022
(дата)
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Муниципальное автономное учреждение культуры "Драматический театр "Бенефис" для детей и молодежи" г.
Березники

(полное наименование работодателя)

618400, РФ, г. Березники, проспект Ленина, д. 50; Зебзеева Елена Александровна; teatr-benefis@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

5911065996 37011033 4210007 90.01 57708000

КАРТА № 9А
специальной оценки условий труда

Артист драмы высшей категории___________
(наименование профессии (должности) работника)

20122
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Артисты
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 5; 9А. 10А (9А). 11А (9А). 12А (9А). 13А (9А)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н____________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 5
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: не используется
Используемые материалы и сырье: реквизит для репетиций и выступления

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды 2 - -
Тяжесть трудового процесса 3.2 - -
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Напряженность трудового процесса 3.1 - -
Травмоопасность допустимый не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем 
месте*

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Да Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Нет Да
Приказ Минтруда России и Минздрава 
России от 31 декабря 2020 г. N 
988н/1420н, прил., п. 5.1 (1 раз в год), 
5.2.2 (1 раз в год)

* В строке 040 указываются только те гарантии (компенсации), основанием для предоставления которых являются вредные (опасные) 
условия труда. Необходимость проведения периодических медицинских осмотров в соответствии с разделом VI «Выполняемые 
работы» Приказов 988н и 29н, а также других нормативных документов в карте не указывается, а обязанность по их назначению и 
проведению возлагается на работодателя.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1.____________ Рекомендаиии_____________по____________ улучшению____________ условий____________ труда:

1.1. Разработать мероприятия по раиионализаиии рабочих мест и рабочей позы для снижения тяжести
трудового процесса и установить сроки их внедрения 0:____________________________________________________
1.2. Разработать мероприятия по увеличению времени регламентированных перерывов для снижения

напряженности трудового проиесса и установить сроки их внедрения 0:_____________________________________
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ:
возможность применения труда лии до 18 лет - нет (ТК РФ. статья 265): возможность применения труда 
инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии инвалидов:___________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии._________________

Дата составления: 25,05,2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Художественный руководитель
(должность) (подпись)

Зебзеева Е.А.
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Председатель совета трудового 
________ коллектива________

(должность)

Ответственное лицо по охране 
___________ труда___________

(должность)

^ А .  li  t  *  4
(подпись) у У

(подпись)

Фомичев В.А.
(Ф.И.О.)

Сажин В.А.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальнукиунейку условии труда: 

4628
(№ в реестре экспертов) (подпей)"

Трубинова Ирина Анатольевна
(Ф.И.О.)

25.05.2022
(дата)
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
У

у  ^  ___Богатырев Д.А. i f  £ 6  7 ^
у? - (Ф.И.О. работника) (дата)

Г ехт М. А. 1 9  ос. г г

а/ Ш ^
(Ф.И.О. работника)

Ефремов П.Ю.

(дата)

1 9 .0 6 -2 Я
(Ф.И.О. работника) (дата)

Латыпов С.И. 27
(Ф.И.О. работника)

Сергеева Е.В.

(дата)

£<r.C*S 2 .Z/ (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Альфа Эксперт Экология"; Регистрационный номер - 623 от 26.02.2021
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места

№ ________________ 9 А-ТО__________________
(идентификационный номер заключения)

1. Дата проведения измерений (оценки): 18.05.2022
2. Сведения о заказчике:
2.1. Наименование заказчика: Муниципальное автономное учреждение к у л ь т у р ы  "Драматический театр "Бенефис" для детей и 
молодежи" г. Березники
2.2. Место нахождения заказчика: 618400. РФ. г. Березники, проспект Ленина, д. 50
2.3. Место проведения измерений: 618400, РФ. г. Березники, проспект Ленина, д, 50
2.4. Наименование структурного подразделения: Артисты
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 9А
3.2. Наименование рабочего места: Артист драмы высшей категории
3.3. Код по ОК 016-94: 20122
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2014 г. N 882н:

Специализированные Муниципальное автономное учреждение культуры "Драматический театр "Бенефис" для
объекты:___________________ детей и молодежи" г. Березники (концертный зал)_________________________________________
Нестационарное
оснащение:_________________Артистические костюмы, реквизит для выступления______________________________________

5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
Полное наименование НПА Короткое наименование 

НПА
1 2

ПОТ РО-14000-002-98. Положение обеспечения безопасности производственного 
оборудования ПОТ РО-14000-002-98

ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие 
положения ГОСТ 12.0.004-90

«Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций». Постановление Министерства труда и социального 
развития РФ №1 и Министерства образования РФ №29 от 13.01.2003 г.

«Порядок обучения...

«Правила по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, 
зоотеатрах, зоопарках и океанариумах», Приказ Минтруда России от 16.12.2020 N914h

Приказ Минтруда 
России от 16.12.2020 

N914h
Государственный стандарт СССР ГОСТ 12.2.003-91. Оборудование производственное. 
Общие требования к безопасности. Дата введения 1992-01-01 ГОСТ 12.2.003-91

6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:

Нормативный 
правовой акт

Требования нормативных 
правовых актов

Фактическое состояние 
объектов оценки 

травмоопасности на 
рабочем месте

Оценка соответствия 
травмоопасности рабочего 

места нормативным правовым 
актам по охране труда

Необходимые
мероприятия

1 1 2 | 3 | 4 1 5
Раздел 1. Специализированные объекты

ПОТ РО-14000-002- 
98

2.1.12.3. Металлические части 
оборудования, которые могут 
вследствие повреждения 
изоляции оказаться под 
электрическим напряжением 
опасной величины, должны 
быть заземлены (занулены). 
Допускается вместо заземления 
(зануления) применять другие 
меры адекватной защиты.

Металлические части всего 
оборудования заземлены Соответствует -

Приказ Минтруда 
России от 16.12.2020 

N914h

32. После монтажа, демонтажа, 
оформления концерта, а также 
перед репетицией запрещается 
оставлять на планшете сцены 
рабочие инструменты, 
расходные материалы, 
неиспользуемые крепёжные 
элементы, мусор

Рабочие инструменты, 
расходные материалы, 

неиспользуемые крепежные 
элементы, мусор убирается

Соответствует -

Раздел 2. Нестационарное оснащение

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.3. Конструкция 
производственного 
оборудования и его отдельных 
частей должна исключать 
возможность их падения,

Конструкция оборудования 
исключает возможность его 
падения, опрокидывания и 

самопроизвольного смещения 
во время работы.

Соответствует -



1 2 3 4 5
опрокидывания и 
самопроизвольного смещения 
при всех предусмотренных 
условиях эксплуатации и 
монтажа (демонтажа).

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.5 Движущиеся части 
производственного 
оборудования, являющиеся 
возможным источником 
травмоопасности, должны быть 
ограждены или расположены 
так, чтобы исключалась 
возможность прикасания к ним 
работающего или использованы 
другие средства (например 
двуручное управление), 
предотвращающие 
травмирование.

Движущиеся части 
оборудования защищены. Соответствует -

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.6. Конструкция зажимных, 
захватывающих, подъемных и 
загрузочных устройств или их 
приводов должна исключать 
возможность возникновения 
опасности при полном или 
частичном самопроизвольном 
прекращении подачи энергии, а 
также исключать 
самопроизвольное изменение 
состояния этих устройств при 
восстановлении подачи 
энергии.

Конструкции исключают 
возможность возникновения 
опасности при полном или 

частичном самопроизвольном 
прекращении подачи энергии.

Соответствует -

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.10. Производственное 
оборудование должно быть 
пожаровзрывобезопасным в 
предусмотренных условиях 
эксплуатации.

Оборудование
пожаровзрывобезопасно Соответствует -

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.11. Конструкция 
производственного 
оборудования, приводимого в 
действие электрической 
энергией, должна включать 
устройства (средства) для 
обеспечения 
электробезопасности. 
Технические средства и 
способы обеспечения 
электробезопасности 
(ограждение, заземление, 
зануление, изоляция 
токоведущих частей, защитное 
отключение и др.) должны 
устанавливаться в стандартных 
и технических условиях на 
производственное 
оборудование конкретных 
групп, видов, моделей (марок) с 
учетом условий эксплуатации и 
характеристик источников 
электрической энергии.

Конструкция 
электрооборудования 

предусматривает устройства 
для обеспечения 

электробезопасности

Соответствует -

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.12. Производственное 
оборудование, действующее с 
помощью неэлектрической 
энергии (гидравлической, 
пневматической, энергии пара), 
должно быть выполнено так, 
чтобы все опасности, 
вызываемые этими видами 
энергии, были исключены.

Конструкция 
неэлектрического 

оборудования выполнена в 
соответствии с требованиями

Соответствует -

Раздел 3. Обучение и инструктаж

«Порядок обучения...

2.1.2. Все принимаемые на 
работу лица... проходят в 
установленном порядке 
вводный инструктаж

Проведение вводного 
инструктажа обеспечивается Соответствует -

ГОСТ 12.0.004-90

7.1.4. Вводный инструктаж 
проводят по программе, 
разработанной отделом охраны 
труда с учетом требований 
стандартов ССБТ, правил, норм 
и инструкций по охране труда, 
а также всех особенностей

Вводный инструктаж 
проводится в соответствии с 
программой, утвержденной 
руководителем предприятия

Соответствует -



1 2 3 4 5
производства, утвержденной 
руководителем (главным 
инженером) предприятия, 
учебного заведения по 
согласованию с профсоюзным 
комитетом. Продолжительность 
инструктажа устанавливается в 
соответствии с утвержденной 
программой.

«Порядок обучения...

2.1.3. Кроме вводного 
инструктажа по охране труда 
проводятся первичный 
инструктаж на рабочем месте, 
повторный, внеплановый и 
целевой инструктажи. 
Первичный инструктаж на 
рабочем месте, повторный, 
внеплановый и целевой 
инструктажи проводит 
непосредственный 
руководитель (производитель) 
работ (мастер, прораб, 
преподаватель и так далее), 
прошедший в установленном 
порядке обучение по охране 
труда и проверку знаний 
требований охраны труда. 
Инструктаж по охране труда 
завершается устной проверкой 
приобретенных работником 
знаний и навыков безопасных 
приемов работы лицом, 
проводившим инструктаж. 
Проведение всех видов 
инструктажей регистрируется в 
соответствующих журналах 
проведения инструктажей ( в 
установленных случаях -  в 
наряде -  допуске на 
производство работ) с 
указанием подписи 
инструктируемого и подписи 
инструктирующего, а также 
даты проведения инструктажа.

Проведение инструктажей на 
рабочем месте с последующей 

регистрацией в журнале 
инструктажа на рабочем месте 

обеспечивается

Соответствует -

«Порядок обучения...

2.2.1. Работодатель обязан 
организовать в течении месяца 
после приема на работу 
обучение безопасным методом 
и приемам выполнения работ 
всех поступающих на работу 
лиц, а также лиц, переводимых 
на другую работу.

Обучение безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ 

обеспечивается

Соответствует -

ГОСТ 12.0.004-90

7.2.4. Все работники после 
первичного инструктажа на 
рабочем месте должны в 
течении первых 2-14 смен (в 
зависимости от характера 
работы, квалификации 
работника) пройти стажировку 
под руководством лиц, 
назначенных приказом 
(распоряжением) по цеху.

Проведение стажировки 
оформляется распоряжение по 

цеху о закреплении вновь 
принятого за опытным 

работником для стажировки

Соответствует -

«Порядок обучения...

2.1.5. Повторный инструктаж 
проходят все работники, 
указанные в п. 2.1.4. 
настоящего порядка, не реже 
одного раза в шесть месяцев по 
программам, разработанным 
для проведения первичного 
инструктажа на рабочем месте.

Повторны инструктаж 
проводится один раз в три 

месяца
Соответствует -

«Порядок обучения...

2.2.2. Работодатель (или 
уполномоченное лицо) 
обеспечивает обучение лиц, 
принимаемых на работу с 
вредными и (или) опасными 
условиями труда, безопасным 
методам и приемам выполнения 
работ со стажировкой на 
рабочем месте и сдачей 
экзаменов, а в процессе 
трудовой деятельности- 
проведение периодического

Проведение ежегодной 
проверки знаний правил и 

инструкций по безопасности 
труда обеспечивается

Соответствует -
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обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда.

Раздел 4. Дополнительные объекты оценки

7. Выводы по результатам оценки:
специализированные объекты: соответствуют нормативным требованиям
нестационарное оснащение: соответствует нормативным требованиям
обучение и инструктаж 
проводятся: в соответствии с нормативными требованиями охраны труда
дополнительные объекты 
оценки: соответствует нормативным требованиям

10. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасности (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 882н): - допустимый

овии труда
яку уергбвий труда

11. Комиссия по проведению специальной орунки
Председатель комиссии по проведению с фци

Художественный руководитель __
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель совета трудового

коллектива А: Сс Ъ А £
(должность)

Ответственное лицо по охране
труда

(должность)

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 
4628 Специалист ИЛ _______

(№ в реестре 

экспертов)

(должность)

Зебзеева Е.А.
(Ф.И.О.)

Фомичев В.А.
(Ф.И.О.)

Сажин В.А.
(Ф.И.О.)

(дата)

2

(дата)

(дата)

Трубинова Ирина Анатольевна
(Ф.И.О.)



Общество с ограниченной ответственностью "Альфа Эксперт Экология"; Регистрационный номер - 623 от 26.02.2021
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места

№ ______________ 13А (9А)- ТО_______________
(идентификационный номер заключения)

1. Дата проведения намерений (оценки): 18.05.2022
2. Сведения о заказчике:
2.1. Наименование заказчика: Муниципальное автономное учреждение культуры "Драматический театр "Бенефис" для детей и 
молодежи" г, Березники
2.2. Место нахождения заказчика: 618400, РФ. г. Березники, проспект Ленина, д. 50
2.3. Место проведения измерений: 618400, РФ. г. Березники, проспект Ленина, д. 50
2.4. Наименование структурного подразделения: Артисты
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 13А19А)
3.2. Наименование рабочего места: Артист драмы высшей категории
3.3. Код по ОК 016-94: 20122
4. Перечень объектов оценки травмоопасности, используемых на рабочем месте в соответствии с Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2014 г. N 882н:

Специализированные Муниципальное автономное учреждение культуры "Драматический театр "Бенефис" для
объекты:___________________ детей и молодежи" г. Березники (концертный зал)_____________________________________
Нестационарное
оснащение:_________________Артистические костюмы, реквизит для выступления__________________________________

5. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке травмоопасности рабочего места:
Полное наименование НПА Короткое наименование 

НПА
1 2

ПОТ РО-14000-002-98. Положение обеспечения безопасности производственного 
оборудования ПОТ РО-14000-002-98

ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие 
положения ГОСТ 12.0.004-90

«Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций». Постановление Министерства труда и социального 
развития РФ №1 и Министерства образования РФ №29 от 13.01.2003 г.

«Порядок обучения...

«Правила по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, 
зоотеатрах, зоопарках и океанариумах», Приказ Минтруда России от 16.12.2020 N914h

Приказ Минтруда 
России от 16.12.2020 

N914h
Государственный стандарт СССР ГОСТ 12.2.003-91. Оборудование производственное. 
Общие требования к безопасности. Дата введения 1992-01-01 ГОСТ 12.2.003-91

6. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:

Нормативный 
правовой акт

Требования нормативных 
правовых актов

Фактическое состояние 
объектов оценки 

травмоопасности на 
рабочем месте

Оценка соответствия 
травмоопасности рабочего 

места нормативным правовым 
актам по охране труда

Необходимые
мероприятия

1 | 2 | 3 | 4 | 5
Раздел 1. Специализированные объекты

ПОТ РО-14000-002- 
98

2.1.12.3. Металлические части 
оборудования, которые могут 
вследствие повреждения 
изоляции оказаться под 
электрическим напряжением 
опасной величины, должны 
быть заземлены (занулены). 
Допускается вместо заземления 
(зануления) применять другие 
меры адекватной защиты.

Металлические части всего 
оборудования заземлены Соответствует -

Приказ Минтруда 
России от 16.12.2020 

N914H

32. После монтажа, демонтажа, 
оформления концерта, а также 
перед репетицией запрещается 
оставлять на планшете сцены 
рабочие инструменты, 
расходные материалы, 
неиспользуемые крепёжные 
элементы, мусор

Рабочие инструменты, 
расходные материалы, 

неиспользуемые крепежные 
элементы, мусор убирается

Соответствует -

Раздел 2. Нестационарное оснащение

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.3. Конструкция 
производственного 
оборудования и его отдельных 
частей должна исключать 
возможность их падения,

Конструкция оборудования 
исключает возможность его 
падения, опрокидывания и 

самопроизвольного смещения 
во время работы.

Соответствует -



1 2 3 4 5
опрокидывания и 
самопроизвольного смещения 
при всех предусмотренных 
условиях эксплуатации и 
монтажа (демонтажа).

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.5 Движущиеся части 
производственного 
оборудования, являющиеся 
возможным источником 
травмоопасности, должны быть 
ограждены или расположены 
так, чтобы исключалась 
возможность прикасания к ним 
работающего или использованы 
другие средства (например 
двуручное управление), 
предотвращающие 
травмирование.

Движущиеся части 
оборудования защищены. Соответствует -

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.6. Конструкция зажимных, 
захватывающих, подъемных и 
загрузочных устройств или их 
приводов должна исключать 
возможность возникновения 
опасности при полном или 
частичном самопроизвольном 
прекращении подачи энергии, а 
также исключать 
самопроизвольное изменение 
состояния этих устройств при 
восстановлении подачи 
энергии.

Конструкции исключают 
возможность возникновения 
опасности при полном или 

частичном самопроизвольном 
прекращении подачи энергии.

Соответствует -

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.10. Производственное 
оборудование должно быть 
пожаровзрывобезопасным в 
предусмотренных условиях 
эксплуатации.

Оборудование
пожаровзрывобезопасно Соответствует -

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.11. Конструкция 
производственного 
оборудования, приводимого в 
действие электрической 
энергией, должна включать 
устройства (средства) для 
обеспечения 
электробезопасности. 
Технические средства и 
способы обеспечения 
электробезопасности 
(ограждение, заземление, 
зануление, изоляция 
токоведущих частей, защитное 
отключение и др.) должны 
устанавливаться в стандартных 
и технических условиях на 
производственное 
оборудование конкретных 
групп, видов, моделей (марок) с 
учетом условий эксплуатации и 
характеристик источников 
электрической энергии.

Конструкция 
электрооборудования 

предусматривает устройства 
для обеспечения 

электробезопасности

Соответствует -

ГОСТ 12.2.003-91

2.1.12. Производственное 
оборудование, действующее с 
помощью неэлектрической 
энергии (гидравлической, 
пневматической, энергии пара), 
должно быть выполнено так, 
чтобы все опасности, 
вызываемые этими видами 
энергии, были исключены.

Конструкция 
неэлектрического 

оборудования выполнена в 
соответствии с требованиями

Соответствует -

Раздел 3. Обучение и инструктаж

«Порядок обучения...
2.1.2. Все принимаемые на 
работу лица... проходят в 
установленном порядке 
вводный инструктаж

Проведение вводного 
инструктажа обеспечивается Соответствует -

ГОСТ 12.0.004-90

7.1.4. Вводный инструктаж 
проводят по программе, 
разработанной отделом охраны 
труда с учетом требований 
стандартов ССБТ, правил, норм 
и инструкций по охране труда, 
а также всех особенностей

Вводный инструктаж 
проводится в соответствии с 
программой, утвержденной 
руководителем предприятия

Соответствует -
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производства, утвержденной 
руководителем (главным 
инженером) предприятия, 
учебного заведения по 
согласованию с профсоюзным 
комитетом. Продолжительность 
инструктажа устанавливается в 
соответствии с утвержденной 
программой.

«Порядок обучения...

2.1.3. Кроме вводного 
инструктажа по охране труда 
проводятся первичный 
инструктаж на рабочем месте, 
повторный, внеплановый и 
целевой инструктажи. 
Первичный инструктаж на 
рабочем месте, повторный, 
внеплановый и целевой 
инструктажи проводит 
непосредственный 
руководитель (производитель) 
работ (мастер, прораб, 
преподаватель и так далее), 
прошедший в установленном 
порядке обучение по охране 
труда и проверку знаний 
требований охраны труда. 
Инструктаж по охране труда 
завершается устной проверкой 
приобретенных работником 
знаний и навыков безопасных 
приемов работы лицом, 
проводившим инструктаж. 
Проведение всех видов 
инструктажей регистрируется в 
соответствующих журналах 
проведения инструктажей ( в 
установленных случаях -  в 
наряде -  допуске на 
производство работ) с 
указанием подписи 
инструктируемого и подписи 
инструктирующего, а также 
даты проведения инструктажа.

Проведение инструктажей на 
рабочем месте с последующей 

регистрацией в журнале 
инструктажа на рабочем месте 

обеспечивается

Соответствует -

«Порядок обучения...

2.2.1. Работодатель обязан 
организовать в течении месяца 
после приема на работу 
обучение безопасным методом 
и приемам выполнения работ 
всех поступающих на работу 
лиц, а также лиц, переводимых 
на другую работу.

Обучение безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ 

обеспечивается

Соответствует -

ГОСТ 12.0.004-90

7.2.4. Все работники после 
первичного инструктажа на 
рабочем месте должны в 
течении первых 2-14 смен (в 
зависимости от характера 
работы, квалификации 
работника) пройти стажировку 
под руководством лиц, 
назначенных приказом 
(распоряжением) по цеху.

Проведение стажировки 
оформляется распоряжение по 

цеху о закреплении вновь 
принятого за опытным 

работником для стажировки

Соответствует -

«Порядок обучения...

2.1.5. Повторный инструктаж 
проходят все работники, 
указанные в п. 2.1.4. 
настоящего порядка, не реже 
одного раза в шесть месяцев по 
программам, разработанным 
для проведения первичного 
инструктажа на рабочем месте.

Повторны инструктаж 
проводится один раз в три 

месяца
Соответствует -

«Порядок обучения...

2.2.2. Работодатель (или 
уполномоченное лицо) 
обеспечивает обучение лиц, 
принимаемых на работу с 
вредными и (или) опасными 
условиями труда, безопасным 
методам и приемам выполнения 
работ со стажировкой на 
рабочем месте и сдачей 
экзаменов, а в процессе 
трудовой деятельности- 
проведение периодического

Проведение ежегодной 
проверки знаний правил и 

инструкций по безопасности 
труда обеспечивается

Соответствует -



1 2 3 4 5
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда.

Раздел 4. Дополнительные объекты оценки

7. Выводы по результатам оценки:
специализированные объекты: соответствуют нормативным требованиям
нестационарное оснащение: соответствует нормативным требованиям
обучение и инструктаж 
проводятся: в соответствии с нормативными требованиями охраны труда
дополнительные объекты 
оценки: соответствует нормативным требованиям

10. Заключение:
- условия труда соответствуют требованиям охраны труда;
- класс травмоопасное™ (в соответствии с п.11 Приказа Минтруда 882н): - допустимый
11. Комиссия по проведению специальнрй
Председатель комиссии по проведению с:

Художественный руководитель

опенки условии труда
яадьнойГоцснщи условий труда

Зебзеева Е.А.
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель совета трудового 

___________коллектива___________  Ф  р

(Ф.И.О.)

Фомичев В.А.

(дата)


